Procedura przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w XLII Liceum Ogdlnoksztatcacym im. A. Mickiewicza w Krakowie

Procedura przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji

w XLII Liceum Ogoélnoksztalcacym im. A. Mickiewicza w Krakowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Procedura antymobbingowa okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu i dyskryminacji w XLII
Liceum Ogo6lnoksztatcacym im. A. Mickiewicza w Krakowie.

Procedura antymobbingowa ma na celu w szczegdlnosci:
a) przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji;

b) podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkow stwierdzonych przypadkéw mobbingu
i dyskryminacji;

€) umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami.

§2.

Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1.

mobbing - dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dtugotrwalym ng¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong
ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

dyskryminacja — nalezy przez to rozumie¢ nierowne traktowanie pracownikow, w szczegolnoscei, ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

molestowanie — nalezy przez to rozumie¢ niepozgdane zachowania, ktorych celem lub skutkiem jest
naruszanie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwlaczajacej atmosfery. Molestowanie jest jedna z form dyskryminacji,

molestowanie seksualne — nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegolnosci poprzez stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktadaé fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy. Molestowanie seksualne jest rodzajem dyskryminacji ze wzgledu na ple¢,

procedura antymobbingowa - przepisy dotyczace przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i nierownemu traktowaniu w zatrudnieniu w zwigzku z Zarzadzeniem nr 2411/2024 Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 12 wrze$nia 2024 r.,

komisja antymobbingowa, zwana tez Komisjg — organ kolegialny, powotywany doraznie przez Dyrektora
do rozpatrzenia skargi o mobbing, dyskryminacje lub nierowne traktowanie pracownikow,

postepowanie antymobbingowe — postgpowanie w sprawach dotyczacych mobbingu, nierdwnego
traktowania pracownikéw i dyskryminacji,

pracodawca — XLII Liceum Ogodlnoksztatcace im. A. Mickiewicza w Krakowie, reprezentowany przez
Dyrektora Liceum, zwany dalej Liceum

pracownik — osoba pozostajaca w stosunku pracy z Dyrektorem XLII Liceum Ogodlnoksztalcacego im.
A. Mickiewicza w Krakowie.
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1.

10.

Rozdzial IT
Przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji

§ 3.
W celu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji pracodawca podejmuje dziatania prewencyjno—
zapobiegawcze, polegajace w szczegdlnosci na:
a) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspoizycia spolecznego, postaw i zachowan w relacjach
miedzy pracownikami, w tym z przetozonymi;

b) dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbingu
i dyskryminacji, metod zapobiegania jego wystgpowaniu oraz konsekwencji jego wystapienia;

€) zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostgpu do szkolen w celu zapobiegania mobbingowi, dyskryminacji
oraz ochrony przed mobbingiem;

d) monitorowaniu problematyki mobbingu i dyskryminacji oraz stosowania procedur antymobbingowych
w praktyce.

Rozdzial 11T
Postepowanie antymobbingowe i antydyskryminacyjne

§ 4.

Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub dyskryminacji, moze fakt ten zgtosi¢ pisemnie jako
skarge do dyrektora, a jezeli sprawa dotyczy dyrektora, to do wicedyrektora, ktory na najblizszej radzie
pedagogicznej wnioskuje 0 powotanie Komisji.

Kazdy pracownik, ktory powezmie informacj¢ o przypadkach mobbingu Iub dyskryminacji, ma obowigzek
zawiadomic o tym fakcie pracodawce.

Zgloszenie mozna ztozy¢ w formie pisemne;j lub drogg elektroniczng na adres: 1042@mjo.krakow.pl.

Zgloszenie dotyczace mobbingu powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, date lub okres, ktorego
dotyczy, informacje o dowodach na okolicznosci opisane w zgloszeniu, w tym informacj¢ o ewentualnych
$wiadkach, oraz inne informacje wymagane, zgodnie z wzorem zgloszenia w sprawie o mobbing, zawartym
w Zalaczniku nr 1 do procedury.

Zgloszenie dotyczace dyskryminacji, w tym molestowanie seksualne powinno zawiera¢ przedstawienie stanu
faktycznego, w tym wskazanie kryterium dyskryminacyjnego, o ktorym mowa w § 2 ust.1 pkt b, date lub okres,
ktorego dotyczy, informacje mogace stanowi¢ uprawdopodobnienie okolicznosci opisanych w zgloszeniu,
informacje o ewentualnych $wiadkach, oraz inne informacje wymagane, zgodnie z wzorem zgloszenia
w sprawie o dyskryminacje, zawartym w Zalaczniku nr 2 do procedury.

Zgloszenie powinno zostaé podpisane przez sktadajacego je pracownika.
Zgloszenia anonimowe nie beda rozpoznawane.

Skarga o ktorej mowa w ust. 1, nie jest skarga w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267).

Pracodawca zobowiazany jest podja¢ dziatania w kazdym przypadku dokonania zgtoszenia.

Pracodawca podejmuje dziatania rowniez w kazdym przypadku uzyskania informacji o zaistnieniu zjawiska
mobbingu i dyskryminacji z innego zrodta niz skarga.

§ 5.

Postepowanie w sprawie skargi o mobbing lub dyskryminacj¢ prowadzi Komisja w sktadzie:
a) dyrektor lub wicedyrektor — przewodniczacy;
b) psycholog lub pedagog szkolny — cztonek;
C) przedstawiciele zwigzkoéw zawodowych dziatajagcych w szkole — cztonkowie;

d) wskazany przez skarzacego pracownik Liceum — czlonek.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zwiazki zawodowe oraz skarzacy wskazuja cztonkow do sktadu Komisji w ciggu pigciu dni roboczych od dnia
pisemnego powiadomienia. Bezskuteczny uplyw tego terminu oznacza rezygnacj¢ z mozliwosci zgloszenia
cztonka.

Komisja ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu Iub dyskryminacji liczy nieparzysta ilo§¢ cztonkow.
W przypadku parzystej liczby cztonkéw Dyrektor Liceum powotuje kolejnego cztonka zgodnie z §5, ust.1.

Komisja obraduje w pelnym sktadzie.

Komisja ds. rozpatrywania zgloszei mobbingu lub dyskryminacji dokonuje oceny zasadnosci skargi zwykla
wigkszos$cia glosow.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢:

a) osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing lub dyskryminacje;

b) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie — ktorejkolwiek

Z 0sOb, ktorych to postepowanie dotyczy, albo pozostajaca z nimi w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt a-b, pracodawca wyznacza inny sktad Komisji.

Jesli pracodawca jest podejrzany o mobbing lub dyskryminacje, cztonkow Komisji wyznacza Rada
Pedagogiczna.

Pracodawca moze wyznaczy¢ inny sktad Komisji takze z innych uzasadnionych przyczyn.
Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia powotania komisji.

Komisja powinna zakonczy¢ postepowanie w sprawie skargi o mobbing lub dyskryminacje w terminie 14 dni od
daty jej powotania. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze przedtuzy¢ termin zakonczenia postepowania
na czas okreslony. Przewodniczacy Komisji powiadamia skarzacego i osobg, badz osoby, ktorych skarga
dotyczy, o planowanym terminie zakonczenia postepowania.

Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczacy i czlonkowie sktadajg o$§wiadczenia 0 poufnosci wedlug
wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do procedury antymobbingowej.

Komisja obraduje na posiedzeniach, zwolywanych przez przewodniczacego stosownie do potrzeb
prowadzonego postgpowania. Z kazdych posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokol, podpisywany przez
przewodniczacego i wszystkich obecnych cztonkéw Komisji, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 4 do
procedury antymobbingowej.

Informacje zawarte w dokumentach, stanowiace dane osobowe, podlegaja ochronie na podstawie
obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter niejawny. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji, a takze inne 0soby
uczestniczace w postgpowaniu, rozpatrujg skarge z zachowaniem zasad bezstronno$ci oraz maja obowigzek
zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w jego toku informacji.

Na wniosek Komisji, przetozeni majg obowigzek udzieli¢ wszelkiej dostepnej prawnie pomocy w celu ustalenia
okolicznosci rozpatrywanej skargi.

Po wystuchaniu skarzacego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu lub dyskryminacji oraz ewentualnych
swiadkoéw, a takze rozpatrzeniu zgromadzonych dowodoéw, Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi,
formutuje wnioski i ewentualne rekomendacje w zakresie niezbednych dziatan.

Przewodniczacy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje strony o podjetej przez Komisje decyzji
o zasadno$ci skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia jej podjecia.

Pracodawca udziela przewodniczacemu i cztonkom Komisji oraz $wiadkom zwolnienia z zaj¢¢ stuzbowych na
czas niezbgdny do przeprowadzenia postgpowania w sprawie skargi o mobbing Iub dyskryminacje.

Obstuge organizacyjng posiedzen Komisji zapewnia sekretariat szkoty.

§ 6.

W przypadku uznania zgloszenia pracownika za zasadne, w oparciu o ustalenia i rekomendacje zawarte w protokole
koncowym Komisji ds. rozpatrywania zgloszefi mobbingu lub dyskryminacji, Dyrektor Liceum:

1.

udziela pomocy i wsparcia skarzgcemu pracownikowi;
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2. podejmuje adekwatne dziatania dyscyplinujace lub inne konsekwencje stuzbowe, mozliwe do zastosowania na
podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 poz. 1465, z 2024 r. poz. 878 ) lub
ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.(Dz.U.2024.986)

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§7.
1. Dyrektor Liceum zapoznaje pracownikow z procedurg antymobbingowa w terminie 30 dni od dnia jej
wprowadzenia.

2. Fakt zapoznania z procedurg antymobbingowa potwierdza o§wiadczenie, skladane wedlug wzoru stanowiacego
Zalgcznik nr 5 do procedury antymobbingowej, ktore przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

3.  Nowoprzyjmowani pracownicy sa zapoznawani z procedurg antymobbingowa bezposrednio przed nawigzaniem
stosunku pracy z zastosowaniem ust. 2.

4. Dyrektor Liceum publikuje procedure antymobbingowa i jej ewentualng aktualizacje¢ na Stronie internetowej
szkoty oraz na stronie BIP jednostki.

Strona 4 z 13
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Zalacznik nr 1 do Procedury
Zgloszenie w sprawie 0 mobbing - wzor

Zgloszenie

1. Imi¢inazwisko pracownika/pracowniczki dokonujgcego/-ej zgloszenia:

4. Opis zachowania bedacego przyczyna zgloszenia:
Wybierz z katalogu zachowania o charakterze mobbingu, z ktérymi si¢ zetknate$/zetknelas:
1) ograniczenie lub utrudnienie mozliwo$ci wypowiadania si¢, ciaglte przerywanie wypowiedzi;

2) reagowanie na wypowiedzi i uwagi podniesionym glosem, krzykiem, wyzwiskami, ublizaniem oraz
grozbami;

3) stala i nieracjonalna krytyka wykonywanej pracy, zycia zawodowego i osobistego;

4) pogrozki i grozby pisemne oraz ustne;

5) wykonywanie ponizajacych, obrazliwych gestow;

6) operowanie jezykiem obfitujacym w roznego rodzaju aluzje;

7) unikanie rozmow;

8) izolowanie, wprowadzanie zakazu kontaktowania si¢ ze wspotpracownikami /wspotpracowniczkami;

9) ignorowanie, celowe niedostrzeganie pracownika/pracowniczki w srodowisku pracowniczym;

10) obmawianie, rozsiewanie plotek, wymyslanie przezwisk;

11) podejmowanie prob osmieszenia i skompromitowania pracownika/pracowniczki, roznych sfer jego/jej
zycia;

12) zarty na temat zycia osobistego, parodiowanie sposobu chodzenia, méwienia, gestow i mimiki;

13) wy$miewanie i atakowanie, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawno$é, rase,
religi¢, narodowos¢, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, tozsamos¢ piciows;

14) uzywanie wobec pracownika/pracowniczki wulgarnych przezwisk lub innych upokarzajgcych
i ponizajgcych wyrazen;

15) wydawanie polecen stuzbowych wymuszajacych wykonywanie obrazliwych prac, naruszajgcych
godno$¢ osobista;

16) kwestionowanie podejmowanych decyzji;
17) wydawanie absurdalnych lub bezsensownych polecen;

18) przydzielanie wcigz nowych zadan z nierealnym terminem ich wykonania w celu zdyskredytowania
pracownika/pracowniczki;

19) zlecanie prac szkodliwych dla zdrowia, przewyzszajacych fizyczne mozliwosci;
20) grozenie przemoca fizyczna, zngcanie si¢ fizyczne;
21) inne (poda¢ jakie):
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5.

6.

10.

Doktadny opis zachowan zaznaczonych powyzej lub innych, z ktorymi si¢ zetknales/zetknetas:

Zachowaniami mobbingowymi, co do zasady, nie s3:
1) uzasadniona krytyka przetozonego — wskazanie btedéw przy wykonywaniu pracy;
2) sytuacje, w ktorych strony wzajemnie utrudniajg realizacje swoich zadan;

3) niezadowolenie z przydzielonych obowigzkow, nieche¢ do realizacji wyznaczonych zadan i brak
poczucia satysfakciji;

4) dziatania wywotujace u pracownika/pracowniczki stres zwigzany z przydzielonymi obowigzkami;

5) pocigganie do odpowiedzialnosci z powodu niewypelnienia obowigzkéw lub famania praw
pracowniczych;

6) stawianie wymagan co do jakosci pracy.

Okres trwania zachowan bedacych przyczyna zgloszenia (czy zachowania, wskazane w ust. 4 miaty
charakter jednorazowy czy powtarzajacy sie, a jesli powtarzajacy si¢ to jak dlugo trwaly i z jaka
czestotliwoscia):
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11. Na wypadek decyzji o powotaniu Komisji ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu lub dyskryminacji proszg
wskazac:

1) przedstawiciela osoby dokonujacej zgloszenia, ktory bedzie cztonkiem Komisji (imig¢, nazwisko) oraz
dane do kontaktu tej osoby (telefon, adres e-mail):

Osoba wskazana do prac Komisji jako przedstawiciel osoby dokonujacej zgloszenia musi wyrazié
zgode na bycie cztonkiem Komisji;

2) organizacj¢ zwiazkowa, ktorej przedstawiciel bedzie cztonkiem Komisji lub spotecznego inspektora
pracy (imig, nazwisko) oraz dane do kontaktu spotecznego inspektora pracy (telefon, adres e-mail):

data i podpis pracownika dokonujgcego zgtoszenia

Oswiadczenie

przedstawiciela osoby dokonujacej zgloszenia o wyrazeniu zgody na pracg¢ w Komisji ds. rozpatrywania zgloszen
mobbingu lub dyskryminacji:

Ja, NiZ€J POAPISANT/A ....oiivvvveerirrerreiee e s (imi¢ inazwisko) wyrazam zgod¢ na udziat
w pracach Komisji ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu lub dyskryminacji.

data i podpis przedstawiciela osoby dokonujqcej zgloszenia
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Zalacznik nr 2 do Procedury
Zgloszenie w sprawie 0 dyskryminacje, w tym molestowanie/molestowanie seksualne — wzor

Zgloszenie

1. Imi¢inazwisko pracownika/pracowniczki dokonujacego/-ej zgloszenia:

2. Imig¢ i nazwisko pracownika/pracowniczki dopuszczajacego si¢ dziatan majgcych znamiona dyskryminacji, w tym
molestowania/molestowania seksualnego:

4. Opis zachowania bedacego przyczyna zgloszenia:
Wybierz z katalogu zachowan o charakterze dyskryminacji, te z ktorymi si¢ zetknates/zetknetas:

1) stosowanie $rodkow, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika/pracowniczki w stosunku pracy, ze wzgledu
na kryteria okreslone w § 2 pkt 4 zarzadzenia, w szczegdlnosci takie jak: ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase,
religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, tozsamosé

plciowa — wskaz konkretne zachowanie:

2) podzeganie, nawotywanie do przemocy lub nienawisci w formie komunikacji werbalnej lub niewerbalne;j,
wszelkie formy ekspresji, zar6wno ustne, pisemne czy graficzne majace charakter obrazliwy, dyskryminacyjny,
w jakikolwiek sposob wyszydzajace lub ponizajace kogokolwiek, ze wzgledu na kryteria okreslone w § 2 pkt 4
zarzadzenia (mowa nienawisci) - wskaz konkretne przyktady:

3) zachowanie niepozadane, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika/pracowniczki
i stworzenie wobec niego/niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery
(molestowanie):

a) dokuczliwe i obrazliwe wyzwiska,
b) nekanie,
c) przekraczanie granic fizycznych, psychicznych,

d) wykonywanie obrazliwych gestow lub dzwigkow itd.

4) zachowanie niepozadane o charakterze seksualnym lub odnoszace sie¢ do pflci, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika/pracowniczki i stworzenie wobec niego/niej zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie seksualne):

a) kontakt fizyczny (dotykanie, poklepywanie itp.),

b) komentarze odnoszace si¢ do wygladu, budowy ciata,

¢) umieszczanie na widoku zdje¢ przedstawiajacych np. kobiety jako obiekty seksualne;
d) seksistowskie zarty i nachalne komplementy,

e) propozycje seksualne,

f) przesytanie tresci o charakterze obscenicznym, majacych wydzwigk seksualny,

5) dziatania polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu lub
nakazaniu jej naruszenia tej zasady.
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Doktadny opis zachowan zaznaczonych powyzej lub innych, z ktorymi si¢ zetknates/zetknetas, wraz ze wskazaniem
kryterium dyskryminacyjnego, o ktorym mowa w § 2 pkt 4 zarzadzenia:

6. Na wypadek decyzji o powotaniu Komisji ds. rozpatrywania zgtoszen mobbingu lub dyskryminacji prosz¢ wskazac:

3) przedstawiciela osoby dokonujacej zgloszenia, ktory bedzie cztonkiem Komisji (imig¢, nazwisko) oraz dane do
kontaktu tej osoby (telefon, adres e-mail):

Osoba wskazana do prac Komisji jako przedstawiciel osoby dokonujacej zgloszenia musi wyrazi¢ zgode na
bycie cztonkiem Komisji;

4) organizacj¢ zwigzkows, ktorej przedstawiciel bedzie cztonkiem Komisji lub spotecznego inspektora pracy (imieg,
nazwisko) oraz dane do kontaktu spotecznego inspektora pracy (telefon, adres e-mail):

data i podpis pracownika dokonujgcego zgtoszenia

O$wiadczenie

przedstawiciela osoby dokonujacej zgloszenia o wyrazeniu zgody na prace w Komisji ds. rozpatrywania zgloszen
mobbingu lub dyskryminacji:

Ja, NiZ€] POAPISANY/A .....oovorirrieeeiee et (imi¢ inazwisko) wyrazam zgode na udziat
w pracach Komisji ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu lub dyskryminacji.

data i podpis przedstawiciela osoby dokonujqcej zgloszenia
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Procedura przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w XLII Liceum Ogdlnoksztatcacym im. A. Mickiewicza w Krakowie

Zalacznik nr 3 do Procedury
Oswiadczenie Przewodniczacego/Czlonka Komisji' - wzor

Krakow, dn. ..., r.

(stanowisko stuzbowe

Oswiadczenie Przewodniczacego/Czionka Komisji'

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji Antymobbingowej, rozpatrujacej skarge o mobbing/dyskryminacje?,

ztozong przez:

data zlozenia skargi

,o$wiadczam, ze:
Nie jestem matzonkiem, krewnym ani powinowatym — do drugiego stopnia wlacznie — zadnej z os6b, ktorych to

1.
postepowanie dotyczy, ani nie pozostaj¢ z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzic¢
watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

2. Zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwiazku z prowadzonym postgpowaniem.

podpis cztonka Komisji

! Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 4 do Procedury
Protoké! z przebiegu postepowania - wzor

WZOR
PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczacego skargi ztozonej przez pracownika:

imig i nazwisko

zatrudnionego w XLII Liceum Ogo6lnoksztatcagcym im. A. Mickiewicza w Krakowie na stanowisku:

Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca skarge w sktadzie:

L. Pan/Pani.......cccooeceivoeeee oo — Przewodniczacy Komisji;
2. Pan/Pani.........ccocooo oo — Cztonek Komisji;
3.Pan/Pani.......cc.ccoooeceiieee e — Cztonek Komisji;
4.Pan/Pani..........c.ccooooeeveoeieies e — Cztonek Komisji;
5. Pan/Pani..........ccocooovooee oo — Cztonek Komisji

W toku przeprowadzonego postgpowania podjeta nastgpujace czynnosci:

W wyniku ktérych ustalita nastgpujacy stan faktyczny:

Rekomendacja dalszych dziatan pracodawcy:
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Uwagi cztonka Komisji:

Podpisy cztonkéw Komisji:

2
3
5

miejscowos¢ i data sporzqdzenia protokotu

Strona 12 z 13



Procedura przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w XLII Liceum Ogdlnoksztatcacym im. A. Mickiewicza w Krakowie

Zalacznik nr 5 do Procedury
Oswiadczenie o zapoznaniu si€ z procedura antymobbingowa w Liceum

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostatem(-am) zapoznany(-a) z Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w XLII
Liceum Ogolnoksztatcacym im. A. Mickiewicza w Krakowie, wprowadzong Zarzadzeniem nr 42/021/18/2024 Dyrektora
Szkoty dnia 02 pazdziernika 2024 r.
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